Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda,
Locacao e Administracao de Imoveis comerciais e
SEMIRGSO Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul

T Rmam———" Rua Andrade Neves 155, cj. 131 Porto Alegre - 90010-210

Porto Alegre 09 de Marco de 2018.

Senhores Empregadores, responsaveis pelos Departamentos de Pessoal e responsaveis
pelos Escritorios Contabeis e de Assessoria Contabil e/ou de Recursos Humanos.

Muito se tem falado sobre a REFORMA TRABALHISTA nos ultimos
meses. De todas as conversas, comentarios e pareceres, com certeza, restam ainda muitas
duvidas e pontos obscuros que devem ser esclarecidos e ajustados. Tanto isso é verdade
gue o Governo Federal, em 14.11.2017, buscando elucidar tais duvidas e pontos
controvertidos, editou a MP-808/2017 e a submeteu a apreciacdo do Congresso Nacional.
Acontece que, até agora, apesar de os parlamentares ja haverem protocolado mais de 900
emendas ou alteragdes ou inclusdes ao texto original, ndao houve nenhuma apreciacao da
matéria. Assim, tudo pode acontecer.

E interessante destacar que, reunidos no dia seis de fevereiro p.p,
frente as intrincadas situag®es trazidas pela REFORMA TRABALHISTA, inclusive limitando a
edicdo ou alteracdo ou revisdao de Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais, os Ministros que
compdem o 6rgdo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), decidiram criar uma
Comissdao para estudar a aplicacdo da “reforma trabalhista” na esfera do Judicidrio
Trabalhista. Essa comissdo tem um prazo de 60 (sessenta) dias para apresentar seu parecer
ao Pleno do TST, que, somente, entdao se manifestara.

Dentro desse cenario, buscando esclarecer alguns pontos da reforma
que entende de suma importancia para o relacionamento empregadores-sindicato e
empregados-sindicato, resguardando posicionamentos divergentes, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM IMOBILIARIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEMIRGS, vem
apresentar o seu entendimento sobre os seguintes pontos:

1. AJUSTES NEGOCIADOS E INTEGRANTES DAS/NAS CONVENCOES COLETIVAS
Como as Convengdes Coletivas de Trabalho em vigor foram negociadas e
depositadas no Ministério do Trabalho sob os auspicios de Lei vigente antes da
entrada em vigor da reforma e foi ajustado um periodo de vigéncia de normas
insertas na CCT, todos os ajustes, negociados, tem validade pelo periodo
estabelecido para vigorar, ou seja, de 01/04/2017 a 31/03/2018.

Afora isso, a propria reforma ao dar nova redacdo para o art. 611-A da CLT
estabeleceu que o ajustado em normas coletivas, prevalece sobre o texto legal.




Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda,
Locacao e Administracao de Imoveis comerciais e
SEMIRGSO Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul

T Rmam———" Rua Andrade Neves 155, cj. 131 Porto Alegre - 90010-210

2. HOMOLOGACAO DO TERMO DE RESCISAO
Mesmo com a alteracdo do art. 477 da CLT, o Sindicato mantém o servico a
disposicdo de todos os interessados, como forma de dar mais seguranca juridica
e certeza da correcdo dos valores e parcelas disponibilizadas, evitando discussdes
futuras.

3. CONTRIBUICAO SINDICAL
O Imposto Sindical NAO FOI EXTINTO; o que aconteceu foi que, a reforma
trabalhista, alterou a sua denominacdo para CONTRIBUICAO SINDICAL e, com
isso, tentou vender a ideia que tal contribuicdo poderia ser opcional e que o
empregado deveria autorizar o seu desconto. Ocorre, entretanto que ndao houve
nenhuma alteracdo no regramento legal e constitucional (inciso IV do art. 82) que
sustenta a cobrancga do IMPOSTO SINDICAL de todos os integrantes da categoria.
Afora isso, a forma adotada para o encaminhamento da REFORMA TRABALHISTA
ndo respeitou os art. 146 e 149 da Constituicdo Federal porque o IMPOSTO
SINDICAL ou CONTRIBUICAO SINDICAL, consoante entendimento pacifico da
jurisprudéncia, tem natureza juridica de tributo em razao de uma parte do valor
descontado do empregado (10%) ser enderecada aos cofres da UNIAO (Conta
Emprego e Salario, vinculada ao Ministério do Trabalho), conforme determina a
alinea “a”, do inciso Il, do art. 589 da CLT.
De se referir, também, que ndo foi respeitado principio basilar da Carta
Constitucional (art.113 do ADCT) e do processo legislativo que determina a
obrigatoriedade de indicacdo da fonte de recurso que ira compensar a redugdo
da receita da UNIAO, que, frente a faculdade estabelecida, deixard de receber
parte do imposto/contribuicdo que, até entdo, recebia e enderecava para cobrir
despesas do FAT/MTE.
Assim, defende o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM IMOBILIARIAS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SEMIRGS, que continua sendo devida a
contribuicdo/imposto sindical por todos os integrantes da categoria,
indistintamente, aconselhando aos empregadores que encaminhem o desconto
na folha de pagamento do més de marco e repasse os valores no més de abril,
em guias de contribuicdo sindical, que estdo a disposi¢do no site do Sindicato.
Necessario de aponte que, das 18 ADINS propostas contra as mudancas
implementadas pela reforma trabalhista, e que esperam julgamento do STF, DEZ
se referem a contribuicao sindical (imposto sindical).
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4. CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DAS DESPESAS COM NEGOCIACAO COLETIVA e
DEFESA DOS DIREITOS DA CATEGORIA.
Em assembleia geral para a qual, foram convocados todos os integrantes da
categoria com a alusdo expressa que o ndao comparecimento obrigava a todos ao
cumprimento do aprovado, foram aprovadas as seguintes contribuicdes:

e Contribuicdo confederativa anual, de 1/30 da remuneracdo do més de
mar¢o/2019 a ser aplicada na manutencdo do sistema sindical e
possibilitar a manutencao das lutas em prol dos trabalhadores em geral.

e Contribuicdo negocial/dissidial em valor equivalente a trés dias de salario,
sendo um no més de maio, outro no més de agosto e, outro, no més de
novembro, a ser aplicada, fundamentalmente, nas despesas com
operacionalizacdo da campanha salarial, de revisdao e de ampliacdao das
convengdes coletivas e acordos coletivos ora em vigor, para a
manutencdo de atendimento juridico e de orienta¢do acerca dos direitos
trabalhistas e assisténcia na terminacao dos contratos

e Mensalidade sdcia, somente para os associados, no valor de RS 25,00
(vinte e cinco reais).

As contribuicdes aprovadas encontram respaldo no inciso IV do Art. 8 da CF e nos
art. 513 (alinea “e”) e 545 (caput) da CLT. De se ressaltar que esses artigos nao
foram alterados pela “reforma trabalhista”.

As contribuicdes também encontram embasamento na Sumula 88 do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, que permanece integro frente a dificuldades
impostas pelo art. 702 da CLT para a sua adequagdo ou modificacdo. Diz a
referida Sumula que:

“A contribuicdo assistencial prevista em acordo, convengéo coletiva ou

sentenca normativa é devida por todos os integrantes da categoria, sejam

eles associados ou ndo do sindicato respectivo. ”
De se referir que a Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho
(ANAMATRA), aprovou da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho enunciado que autoriza a assembleia sindical a instituir as contribuicdes
para todos os associados. Diz o enunciado:

“38. CONTRIBUIGCAO SINDICAL

| — E licita a autorizagdo coletiva prévia e expressa para o desconto das

contribuicées sindicais, confederativas e assistenciais, mediante assembléia

geral, nos termos do estatuto, se obtida mediante convocagdo de toda a

categoria representada especificamente para esse fim, independentemente

de associagdo e sindicalizagdo.

Il — A decisGo da assembleia geral serd obrigatdria para toda a cateqgoria, no

caso das Convengdes Coletivas, ou para todos os empregados das empresas

signatdrias do Acordo Coletivo de Trabalho.

Ill = O poder de controle do empregador sobre o desconto da contribui¢cGo

sindical é incompativel com o caput do Art.82 da Constituicdo Federal e com o
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Art. 19 da Conven¢do 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da

autonomia sindical e da coibicdo de atos antisindicas.
Merece ser apontado, por derradeiro, que o Ministério Publico do Trabalho, em
varios pareceres tornados publicos, manifestou-se no mesmo sentindo.
Por entender que a assembleia geral é drgdo soberano para impor contribuicbes
a todos os integrantes da categoria profissional e que todos os integrantes da
categoria foram expressamente convocados para participarem da assembleia, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM IMOBILIARIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SEMIRGS indica que sejam descontadas as contribuicdes acima de
todos os integrantes da categoria, exatamente porque o colégio assemblear
autorizou o desconto das referidas contribuicdes, ndo havendo necessidade de
autorizacdo individual, até porque, como dito, houve citacdo no Edital de
Convocacdo que o ndo comparecimento obrigaria todos ao cumprimento do que
fosse aprovado na assembleia.
Afora isso, nunca é demais lembrar, que os direitos e deveres insertos em
textos coletivos beneficiam e obrigam todos aqueles que integram as
categorias representadas pelos sindicatos signatarios da norma, entdao, nada
mais justo, correto e moral que todos contribuam no rateio dos custos
necessarios a manutencao de tais direitos.

5. DAS MENSALIDADES SOCIAIS
Quanto a obrigacdao do desconto e repasse da mensalidade social devida pelos
integrantes da categoria que optaram por associarem-se ao SEMIRGS. A
autorizacdo para o desconto se encontra no caput do art. 545 da CLT, na
autorizacdo coletiva e expressa aprovada na Assembleia antes referida, no
Estatuto Social da entidade e na proposta/pedido de associacdo que estd a
disposicao dos interessados na sede da entidade.

Esperando haver contribuido para o esclarecimento do assunto, nos
colocamos a disposicdo, tanto dos empregadores como dos escritérios de contabilidade,
para quaisquer outros esclarecimentos ou para participar de encontros ou reunides para
trocar ideias sobre os temas acima referidos. A ata da assembleia que aprovou as
contribuicGes esta a disposicao dos interessados na sede da entidade.

Atenciosamente.

Mauro Silva Cicero Pereira da Silva César Luis Piva
Presidente Diretor Financeiro OAB 41.157



