CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024437/2020

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/05/2020 AS 16:04

SIND.INTERMUNICIPAL EMPR.COMPRA,VENDA,LOC.E ADM.IMOV.E COND. RES.E COM.NO RS,
CNPJ n. 89.137.574/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACYR SCHUKSTER
e por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SIND EMP EMPRESAS COMPRA VENDA LOC ADMN DE IMOVEIS RGS, CNPJ n. 93.074.185/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR LUIS PIVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020
a 31 de marco de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Compra, Venda, Locag&o e Administracdo de Imoveis, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Araricad/RS, Aratiba/RS, Arroio do
Meio/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bardo
do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do
Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento
Goncalves/RS, Boa Vista das Miss@es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom
Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS,
Butia/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS,
Camaquéd/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS,
Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candeléaria/RS, Candido
Godoi/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS,
Capéao da Canoa/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenério/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do
Sul/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dois Irméos das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS,
Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda
Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Forguetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS,
Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado
dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS,



Humaita/RS, Ibiacd/RS, Ibiraiaras/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, Ilépolis/RS, Imbé/RS,
Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaquirana/RS, Jéia/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magcambard/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marat&d/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos
Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugcum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Petropolis/RS, Nova
Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Oso0rio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missfes/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do
Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pirap6/RS, Planalto/RS, Po¢o das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte
Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro
Irm&os/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do
Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Sant'Ana do Livramento/RS,
Santo Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Antdnio do
Palma/RS, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do
Sul/RS, Séo Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sdo Francisco de Assis/RS, Sdo Francisco de
Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jerdnimo/RS, Sédo Joado da Urtiga/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das
Missdes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Sdo José do Inhacord/RS, S&o José
do Ouro/RS, Séo José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sdo Miguel das Missdes/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Séo Pedro das Missdes/RS, Séo
Pedro do Butid/RS, Sdo Sebastido do Cai/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério
do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede
Nova/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS,
Sertdo Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS,
Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teuténia/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés
Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS,
Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Verano6polis/RS,
Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS,
Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Galcha/RS, Vitdria
das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissado, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO



Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao temporaria
do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados, pelo prazo méximo de
sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd pactuada por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empregado, inclusive por meios
eletrdnicos ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fard jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da
cessacao do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicacdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor
de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensédo
temporaria de trabalho pactuado, parcela que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda
compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que nao tera natureza
salarial.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que 0s empregados que
tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

Nao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanecam frequentando
curso de qualificacéo profissional com percepcao de bolsa qualificacao profissional.



CLAUSULA QUARTA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisdria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda em decorréncia da reducéo da jornada
de trabalho e de salério ou da suspensdo temporéaria do contrato de trabalho de que trata a
clausula 32, nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e b) apés o
restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao
temporéaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducéo ou a
suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego
previsto no caput da presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislacao em vigor, de indenizacdo no valor de: a) 50% (cinquenta por
cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e
cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento); b) 75% (setenta e cinco por cento) do
salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) e inferior a 75% (setenta por cento); ou c) 100% (cem por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisGria no emprego, nas hipéteses de reducao
de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a 75% (setenta por cento) ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS ESPECIAL COVID-19

No periodo da PANDEMIA DO COVID-19 as eventuais horas ou dias (para os empregados com
controle de jornada) ou dias (para os empregados nao sujeitos a controle de jornada) nao



trabalhados seréo contabilizadas em BANCO DE HORAS ESPECIAL DA PANDEMIA podendo
a compensacao ser realizada nos termos e condi¢des do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas/dias correspondentes a periodo de ndo prestagao de servi¢cos serdo computadas como
horas de débito do Empregado, para futura compensacdo, se aplicando esse regime
compensatorio inclusive aqueles Empregados exercentes de cargo de confiangca, como
diretores, gerentes, especialistas e supervisores, uma vez que ndo se esta controlando a
jornada diaria, mas, se estabelecendo a possibilidade de compensacdo futura do dia nao
trabalhado, em razéo da interrupcdo excepcional do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Mensalmente, a contar do inicio de vigéncia desse instrumento, serd efetuado um balanco do
total das horas/dias nao trabalhados e das horas/dias em que houve trabalho extraordinario
visando sua compensacéao. O saldo pendente de compensacao sera contabilizado como “Banco
de Horas MP 9277, cujo funcionamento se dara de acordo com as seguintes regras:

a) O SALDO DEVEDOR APURADO mensalmente sera compensado nos meses seguintes,
observado o prazo limite estabelecido artigo 14, da Medida Proviséria n°® 927/2020, ou seja, no
prazo de até 18 (dezoito) meses contados da data de encerramento do estado de calamidade
publica, mediante previa convocacao/comunicacao da EMPRESA,
b) O empregado que possuir horas/dias de débito e for convocado para cumprir jornada de
reposicao dessas horas/dias, devera comparecer ao trabalho, sob pena de Ihe ser descontado
na folha do més o valor relativo as horas/dias da convocacdo. O desconto se justifica por se
tratar de convocacdo para reposicdo de horas/dias nao trabalhados e ndo de jornada
extraordinéria.

c) A compensacdo de horas podera ocorrer pelo alongamento da jornada diaria em até duas
(2) horas e pela introducao/criacédo de turnos especiais de seis horas de trabalho nos sabados.
d) Caso, no final do periodo estipulado para a compensacéo, exista horas de débito (saldo
devedor do Empregado), a EMPRESA encaminhara o zeramento automatico do banco.
e) Em caso de rescisdo de contrato a pedido do empregado ou em razédo de demissao por
justa causa, a totalidade de horas ainda ndo compensadas poderdo ser descontadas das

demais parcelas rescisorias.
f)  Em caso de demissdo sem justa causa podera ser descontado o valor resultante da
aplicacao do seguinte escalonamento:

* Rescisdao de contrato nos primeiros seis meses: 50% do saldo devedor de horas;
. Rescisdo do sétimo ao décimo més: 60% do saldo devedor de horas;
* Rescisdo do décimo primeiro ao décimo quinto: 80% do saldo devedor de horas;
* Rescisao a partir do décimo sexto da assinatura do presente: 100% do saldo devedor de
horas.

g) O desconto referido nas letras “e” e “f” deve respeitar o disposto no 85° do artigo 477 da
CLT.

h) O ajustado na letra “f” busca preservar empregos, na forma como objetivado pelo Governo
Federal nas medidas legais adotadas em fungéo da calamidade publica decretada.



PARAGRAFO TERCEIRO

Para o funcionamento desse Banco de Horas, sera considerado como:
* horas credoras: a quantidade de horas/dias que o Empregado trabalhou mais do que sua
jornada normal de trabalho, visando a compensacdo das horas de débito;
* horas devedoras: a quantidade de horas/dias que o Empregado deixou de trabalhar,
considerando a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A compensacao das horas/dias nao trabalhados lancadas no BANCO DE HORAS ESPECIAL
DA PANDEMIA, conforme refere o artigo 14, da Medida Provisoria n® 927/2020, deve ser
finalizada (término do periodo de compensacao) até 18° més contado da data de encerramento
do estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO

O BANCO DE HORAS ESPECIAL DA PANDEMIA aqui estabelecido aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais
insalubres -, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato
profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacdes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatdria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO SEXTO

A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o banco de horas estabelecido na
CCT GERAL.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - TELETRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera, a seu critério, alterar o regime
de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia
e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracéo no contrato individual
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo

fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas



arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicac¢ao fora da jornada de trabalho normal
do empregado ndo constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsdo em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adocéo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, para
aprendizes.

CLAUSULA SETIMA - REDUCAO DA JORNADA E DOS SALARIOS

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a
jornada de trabalho e o salario de seus empregados, por até noventa dias, observados o0s
seguintes requisitos: a) preservacao do valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicacéo ao
empregado, inclusive por meio eletrbnico ou whatsapp, da reducdo com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducéo serdo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado: a) da cessacao do estado de calamidade publica; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo e redugdo pactuado; ou c) da data de
comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisédo de antecipar o fim
do periodo de reducao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO
Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que 0s empregados que

tenham reducéo da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a
ser pago pelo Governo Federal.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias



CLAUSULA OITAVA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder férias integrais ou
parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido),
devendo comunicar ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador poderao
negociar a antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do COVID-19 seréo priorizados para 0 gozo
de férias.
PARAGRAFO TERCEIRO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar
por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessao, até a data em
que é devida a gratificacéo natalina.
PARAGRAFO QUARTO

O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de férias em abono
pecuniério durante o estado de calamidade estara sujeito & concordancia do empregador.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razao do estado de calamidade publica
poderd ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SEXTO

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento
dos haveres rescisorios, os valores ainda nédo adimplidos relativos as férias.

Férias Coletivas

CLAUSULA NONA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder férias coletivas,
devendo notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no



minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite
minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A reducdo de jornada de trabalho e de salario ou suspenséo temporaria do contrato deveréao ser
comunicadas pelos empregadores ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra,
Venda, Locacdo e Administracdo de Imoveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais do
Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato Intermunicipal das Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Imdveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais no Rio
Grande Do Sul - SECOVI/RS, através, respectivamente, dos enderecos -eletronicos:
homologacoes@semirgs.com.br  (sindicato laboral) juridico@secovi-rs-agademi.com.br
(sindicato patronal), no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua
implementacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO AOS EMPREGADOS

Os empregadores devem fornecer, sem custo aos empregados, os EPIS e demais produtos ou
equipamentos de protecdo contra coronavirus e cumprir as determinacbes das autoridades
quanto ao acesso de clientes e eventuais restricdes ou ordenamentos especificos de
funcionamento do estabelecimento.
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