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SIND EMP EMPRESAS COMPRA VENDA LOC ADMN DE IMOVEIS RGS, CNPJ n. 93.074.185/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO SILVA;

E

SECOVI CENTRO GAUCHO - SIND. DAS EMPRESAS DE COMPRA,VENDA,LOCACAO E ADM. DE
IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM COND. RESIDENCIAS E COM. DE SANTA MARIA, CNPJ n.
00.570.100/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIAN FARIAS MENEZES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2019
a 31 de marco de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DAS EMPRESAS
DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS,
com abrangéncia territorial em Agudo/RS, Arroio do Tigre/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cerro
Branco/RS, Dona Francisca/RS, Faxinal do Soturno/RS, Formigueiro/RS, Ibarama/RS, Ivor&d/RS,
Jaguari/RS, Jalio de Castilhos/RS, Mata/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Palma/RS, Paraiso do
Sul/RS, Pinhal Grande/RS, Quevedos/RS, Restinga Séca/RS, Santa Maria/RS, Santana da Boa
Vista/RS, Santiago/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sdo Pedro do Sul/RS,

Sao Sepé/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Segredo/RS, Silveira Martins/RS, Tupanciretd/RS e Vila Nova
do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam instituidos os seguintes salarios profissionais, vigentes a partir do més de abril/2019:
*R$ 1.214,00, para os empregados que exercam as fungdes de office-boy, servente e faxineira:

*R$ 1.271,00, para os demais empregados.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE INTEGRAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo majorados, em 01 de
abril de 2019, pela aplicacdo do indice de 4,67% (quatro inteiros e sessenta e sete centésimos por cento)
sobre o salério percebido em abril de 2018 (norma coletiva anterior).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE - COMPENSACOES ADMITIDAS

Depois de calculadas as recomposi¢Bes salariais, poderdo ser compensados 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo anterior, exceto o0s
provenientes do término de aprendizagem; implemento de idade; promog¢éao por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS - PRAZO DE PAGAMENTO

As diferencas decorrentes da aplicacéo do presente ajuste deverdo ser quitadas juntamente com a folha de
pagamento do més de JULHO/2019.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario devera ser realizado através de contra recibo assinado pelo empregado ou depésito
bancario, em conformidade com o estabelecido na legislacdo vigente, fixando-se, ainda, que copia sera
fornecida ao empregado quando do pagamento do mesmo. A assinatura ndo sera exigida nos casos de
deposito bancario ou por crédito para saque por cartdo magnético

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - IMPOSSIBILIDADE DESCONTO CHEQUES



E vedado as empresas descontarem de seus empregados que exercem a funcdo de caixa ou que trabalhem
com numerario, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre
que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacdo de cheques.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado, os descontos
efetuados pelo empregador a titulo de fundacdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, farmacia, convénios com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casa de
saude e laboratérios; convénio com lojas; convénio para fornecimento de alimentacdo seja através de
supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI e cesta basica.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados respeitados as obrigacdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADES SINDICAIS/DESCONTO E REPASSE

As empresas representadas pelo sindicato patronal, desde que notificadas pelo sindicato profissional na forma
como estabelece o art. 545 da CLT, deverdo descontar, diretamente da folha de pagamento de seus
empregados, as mensalidades sociais por eles devidas do ao sindicato.

Paragrafo primeiro: O Sindicato profissional devera encaminhar as empresas relagdo dos empregados a ele
associados, bem como a comprovar a encaminhar cépia da autorizacdo de desconto, caso o empregado
conteste o desconto.

Paragrafo sequndo: Os valores descontados deverao ser repassados ao sindicato profissional até o dia 10 do
més seguinte aquele a que se refere, sob pena de ndo o fazendo pagar atualizacdo monetaria pela variacao
do INPC/IBGE, acrescidos de uma multa de 5% (cinco por cento) apés os primeiros 30 (trinta) dias e de 10%
(dez por cento) apés 60 (sessenta) dias, e estes acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, a partir
de 90 (noventa) dias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO POR OCASIAO
DAS FERIAS

O empregador fica obrigado a antecipar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario do empregado por ocasido
de suas férias desde que 0 mesmo encaminhe esta solicitacdo por escrito em até 48 horas apds o recebimento
do aviso de férias

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As horas extraordindrias serdo pagas e calculadas com base nos seguintes percentuais; 50% (cinquenta por
cento) para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRIENIO

O empregado que completar trés (3) anos de servico consecutivos para o0 mesmo empregador perceberd,
mensalmente, sobre o total da remuneracdo o percentual de 2% (dois por cento), a titulo de adicional por
tempo de servico.

Paragrafo primeiro: Fica garantido, a partir do quarto ano de servigco consecutivo ao mesmo empregador, a
cada ano de servico, o acréscimo de 1,00% (um por cento) sobre o adicional estabelecido no “caput” desta
clausula.

Paragrafo sequndo: Ninguém podera perceber a titulo de adicional por tempo de servico valor superior a R$
930,00 (novecentos e trinta reais).

Paragrafo terceiro: Poderdo ser compensados para os efeitos da presente clausula os adicionais por tempo
de servico ja pago pelo empregador.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA



Os empregados que exercam exclusivamente a fun¢do de caixa perceberdo verba indenizatéria no valor
de RS 173,00 (cento e setenta e trés reais), a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que dito valor
nao integra o saldrio do empregado para qualquer efeito legal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PROFISSIONALIZACAO

Aos empregados que concluirem com aprovacdo cursos de profissionalizacdo inerentes as atividades
desenvolvidas nas imobilidrias devera ser pago, mensalmente, um adicional de 5% (cinco por cento), a
titulo de adicional de profissionalizagao.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR

Ao empregado matriculado em curso regular (sistema educacional regular) de ensino ou que tiver filho menor
de 15 (quinze) anos em igual situacéo sera devido, semestralmente, a ser pago no més de setembro/2019 e
fevereiro/2020, um auxilio escolar equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da categoria,
mediante comprovagéo de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) referente a semestre
anterior frequentado.

Paragrafo Unico: O auxilio previsto no caput fica limitado a um auxilio por empregado, independentemente do
numero de pessoas da familia que preencha as condic6es pactuadas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, mesmo aqueles que estiverem afastados do trabalho em razdo de
doenca, a empregadora pagard, a titulo de auxilio funeral, aos dependentes habilitados junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, juntamente com o saldo de salarios, o valor de R$3.477,63 (trés mil e
guatrocentos e setenta e sete reais, sessenta e trés centavos).

Paragrafo unico: O beneficio estabelecido no caput podera, a juizo dos empregadores, ser substituida por
apolice de seguro com finalidade especifica de auxilio funeral.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE



As empresas pagardo aos seus empregados (homens e mulheres) que tenham filhos menores de seis anos
(6) e para cada um deles, um auxilio mensal no valor de 15% (quinze por cento) do salario normativo de cada
funcéo, independentemente da apresentagcdo de qualquer comprovante de pagamento.

Paragrafo primeiro: O beneficio pactuado no caput é devido a partir do retorno da licenca maternidade.

Paragrafo segundo: As empresas que oferecem creche sem custo, seja diretamente ou de forma conveniada,
e aquelas que pagam algum tipo de auxilio relacionado a creche em valor superior ao aqui pactuado ficam
liberadas do pagamento do valor convencionado no caput.

Pardgrafo terceiro: Quando acontecer dos pais trabalharem para 0 mesmo empregador, somente é devido
um auxilio mensal para cada filho.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo, as suas expensas, apolice de seguro de vida em grupo no valor de R$16.600,00
(dezesseis mil, seiscentos reais), por empregado, para o caso de morte, qualquer que seja a causa, e para o
caso de acidente que gere invalidez permanente, também qualquer que seja a causa.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poder&o optar em contratar a apolice de seguro nos termos
fixados no"caput” da presente clausula ou contratar seguro de vida em grupo, assisténcia funeraria e social
de acordo com as condicdes estipuladas nos paragrafos abaixo:

§ 1° - As empresas que optarem pelo seguro de vida em grupo, assisténcia funeraria e social deverao
enviar ao SEMIRGS as seguintes informacdes sobre todos os trabalhadores: NOME, CPF, Data de
Nascimento, Nome da mée, Funcéo e Data de Admisséao e formulario de indicacdo de cada trabalhador
com assinatura com firma reconhecida por autenticidade.

§ 2° - O seguro de vida em grupo, assisténcia funeraria e social serdo prestados pelo sindicato profissional —
SEMIRGS, mediante a contratacdo da empresa Sancor Seguros Do Brasil S. A.

§ 3° - E de inteira responsabilidade da Sancor Seguros | Sancor Seguros Do Brasil S.

A., CNPJn°17.643.407/0001-30, com sede na Av. Duque de Caxias, n° 882, - Edificio New Tower Plaza —
Bloco Il — Térreo, 4° e 5° andares — Maringa/PR — CEP 87.013-180 E ESCRITORIO COMERCIAL NA Av.
Dr. Nilo Pecanha, n® 2424 — Loja 01 — Boa Vista — Porto Alegre/RS — CEP 91330-002, o0 pagamento das
indenizacbes dos valores do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de
sinistro.

O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas:

COBERTURAS TITULAR
MORTE 24.510,20
MORTE ACIDENTAL 49.020,40

INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL OU TOTAL 24.510,20
ASSISTENCIA/AUXILIO FUNERAL 3.477,63



AUXILIO CRECHE 521,46
INDENIZACAO RESCISORIA PARA

EMPREGADOR POR OBITO (HOMOLOGACAO) 2.400,00
ATE O VALOR CITADO

84° - O empregador se compromete a arcar com o custo de R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos)
mensais para cada um dos seus trabalhadores.

85° - O SEMIRGS se responsabiliza pelo cumprimento e repasse dos valores pagos pelas empresas a
seguradora, que sera fiel cumpridora do seguro dos trabalhadores a partir do primeiro dia de cada més,
para tanto, a empresa devera proceder ao pagamento, dos R$ 7,90 (sete reais e noventa centavos) por
cada trabalhador, até o dia 10(dez) do més subsequente, através de boleto bancario disponivel para a
instituicao no site do Semirgs: www.semirgs.com.br , caso ndo esteja disponivel do site do SEMIRGS até 5
(cinco) dias antes do vencimento solicite-o atravées do telefone: (51) 3224-7168 ou e-

mail: semirgs@semirgs.com.br . Com o devido pagamento ficagarantido as coberturas e servicos do més
em curso. A instituicdo necessita atualizar a lista de incluséo e excluséo dos trabalhadores até o dia
20(vinte) de cada més.

§ 6° - Caso a empresa esteja inadimplente com no minimo dois boletos, com isso terdo seus trabalhadores
excluidos da apodlice, o que implica no bloqueio das coberturas e servigos prestados, bem como gerara
multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) por cada empregado, ao més. As
informac8es dos trabalhadores admitidos e ou demitidos devem ser informadas até dia 20(vinte) de cada
més, para emissao e ou baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes
Pessoais, e ainda, caso nao seja feito o devido pagamento no valor do prémio, ou seja, R$ 7,90 (sete reais
e noventa centavos) por trabalhador.

Lembre-se que, essas informacdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para ndo prejudicar a
indenizac&o em caso de sinistro.

§ 7° - Os trabalhadores admitidos ou demitidos a partir do dia 21(vinte e um) deverao ser informados ao
SEMIRGS no proximo més para sua respectiva inclusdo ou excluséo, sem prejuizo ao empregador.

§ 8° - A Seguradora determina que os trabalhadores aposentados por invalidez e ou afastados por doenca
nao podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca ja estejam segurados 0s mesmos nao
poderéo ser excluidos da lista mensal. Os trabalhadores que tem idade superior a 70 (setenta) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das condicdes
contratadas, no entanto, 0s que ja estiverem no seguro permanecerdo segurados, independente da idade.
As empresas gue nao conseguirem contratar o seguro acima referido e obtiverem junto as entidades
acordantes declaracéo nesse sentido, ficardo dispensadas do cumprimento da presente clausula.

§ 9° - Os beneficios desta clausula, em nenhuma hip6tese devem ser inferiores as garantias estipuladas no
paragrafo terceiro.

10° - Para ter direito ao reembolso dos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral, o familiar
deverd apresentar Nota fiscal discriminada de todo servigo funeral. O valor reembolsado sera de até R$
3.477,63 (trés mil quatrocentos e setenta e sete reais e sessenta e trés centavos).

§ 11° - A seguradora determina que os trabalhadores néo poderédo ser inclusos duas vezes na mesma
apolice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo , caso o trabalhador trabalhe em duas



empresas. Nesse caso, entrar em contato com o0 SEMIRGS, para esclarecer a situagéo e tomar-se as
devidas providéncias.

§ 12° - E necessario que a empresa e a seguradora, através da sua area propria, tenham em seus arquivos
o “formulario de indicacao de beneficiarios assinado com firma reconhecida por autenticidade” no qual o
segurado podera indicar qualquer pessoa. Esse formulario podera ser obtido via site ou e-mail:
semirgs@semirgs.com.br ou telefone: (51) 3224-7168. Na falta desse formulario, 0 pagamento de
indenizagéo sera conforme Caédigo Civil Brasileiro, Arts. 792 e 793

§ 13° - O presente Seguro de Vida aplica-se a todos trabalhadores em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo
determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario e etc.

§14° - Fica a empresa isenta de responsabilidades de sinistros negados pela seguradora, provenientes
de acidentes ocorridos com trabalhador(es) em data anterior ou posterior ao inicio de vigéncia da apdlice.

815° - As gestantes(trabalhadoras) receberdo do SVG o valor total de R$ 521,46 (quinhentos e vinte um
reais e quarenta e seis centavos) como auxilio creche por filho, sem custo para trabalhadora ou para
empregadora. Para recebimento deste auxilio a trabalhadora devera apresentar a certiddo de nascimento
autenticada e demais documentos preenchidos (www.semirgs.com.br), 0 mesmo sera pago em até 30 dias
Uteis apds o recebimento da documentacao. O pagamento deste auxilio podera se dar por meio de cartdo
presente/cesta natalidade ou em espécie.

816° - As empresas receberdo um auxilio na homologacdo do empregado que vir a 6bito no valor de até R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Esse valor serd pago mediante a apresentacdo da rescisédo
homologada pelo sindicato e demais documentos preenchidos junto ao SEMIRGS, no qual a seguradora
tera até 30 (trinta) dias Uteis para o pagamento.

8§17° - Caso a empresa fique inadimplente, conforme ajustado no paragrafo 6°, e tenha algum empregado
segurado com idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, 0 mesmo nao podera ser
reincluido no seguro de vida, mesmo que a empresa regularize suas pendéncias.

818° - O empregado que receber o pagamento por Invalidez Permanente Total, ndo fara jus a cobertura por
Morte e Morte Acidental, ap6s o recebimento dessa indenizagéo serd opcional a permanéncia no seguro de
vida, para receber somente o auxilio funeral.

819° - As empresas que optarem pelo seguro de vida em grupo, assisténcia funeraria e social estéo isentas
de cumprir com as clausulas décima oitava (Auxilio Funeral) e no "caput” desta (Seguro de vida). O auxilio
creche do periodo da licenca maternidade sera pago pelo seguro de vida em grupo.

§20° - A administragcdo do seguro opcional é de inteira responsabilidade do SEMIRGS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO = READMISSAO

Fica vedada a contratacdo, a titulo de experiéncia, de empregado que ja tenha trabalhado na funcdo para
a qual esta sendo admitido na empresa recontratante.


http://www.semirgs.com.br/

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO - PRAZO PARA PAGAMENTO
HAVERES FINAIS

Em considerando as duavidas existentes e buscando uma paridade nos pagamentos evitando que o
empregado permanece mais de trinta dias sem receber seu salario, ajustam as partes, unicamente para
efeitos do estabelecimento do prazo final de pagamento, que o termo “término do contrato” referido no §6° do
art. 477 da CLT, acontece no ultimo dia trabalhado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO - DO SERVIGO DE CONFERENCIA E
ASSISTENCIA NAS RESCISOE

O Sindicato Profissional mantera a disposicdo dos empregadores e empregados servico de conferéncia e
homologacédo dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos empregados que forem demitidos.

O servico sera prestado sem custo se 0 empregado haver contribuido com a entidade sindical profissional.
Em inexistindo contribuicdo o servico sera prestado mediante o pagamento de taxa de servico.

Em sendo apresentados os documentos abaixo relacionados e pagas eventuais diferencas que forem
apuradas, se houver concordancia do empregado, o sindicato profissional podera homologar o termo de
quitacdo que se refere o Art. 507 da CLT.

Documentos a serem apresentados.
1. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

2. Contrato Social da empresa ou carta de preposto quando a ex-empregadora ndo ser representada por
sécio gerente. O empregado podera dispensar a apresentacdo da carta de preposto.

3. Aviso prévio/pedido de demissao.

4, Atestado médico demissional acompanhado, quando for o caso, do Perfil Profissiografico Profissional.
5. Carteira de Trabalho atualizada.

6. Livro ou ficha de registro de empregados, devidamente atualizado.

7. Recibos de pagamento dos salérios, do décimo terceiro, das férias acrescidas do ter¢o dos ultimos

cinco anos, podendo ser substituida pela ficha financeira do empregado.

8. Comprovante do depésito do valor liquido do TRCT e das diferencas que porventura tiverem sido
apuradas.
9. Cartbes ponto ou controles de jornada.

10. Demonstrativo de apuragdo das comissdes, quando houver pagamento da parcela.



11. Extrato, integral e atualizado, da conta vinculada do FGTS e, se for o caso, comprovante de depdésito
da multa rescisoria.

12. Comprovante de recolhimento das contribuicdes devidas pelo empregado assistido ao sindicato
profissional e, pelo empregador ao sindicato econémico.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - PROPORCIONALIDADE

Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, com cinco (5) ou mais anos consecutivos
na mesma empresa, ao serem demitidos terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, desde que
preencham ambos os requisitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

O empregado que, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengado de novo
emprego, tera direito a se desligar de imediato, recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso
prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisérias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA

A reducdo de duas horas diarias durante o periodo do aviso prévio sera observada no inicio ou no final do
expediente ou, ainda, acumulada e gozada na ultima semana do periodo a critério do empregado, devendo a
opcao ser exercida quando da concesséo do aviso. Feita a op¢ao, o horario ndo podera ser alterado sem a
concordancia do empregador.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurada & empregada gestante uma estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias, contados do término
da licenga maternidade estabelecida no texto constitucional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE - AUXILIO DOENCA



O empregado que retorne de beneficio previdenciario em razao de auxilio doenga tera assegurado o
direito a estabilidade no emprego pelo periodo de 90 (noventa) dias, desde que apto a
desempenhar a mesma atividade anterior.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

E assegurada, ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a mesma empresa, pelo prazo minimo
de cinco (5) anos ininterruptos, estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementac&o da caréncia necesséria & obtencdo da aposentadoria.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a estabilidade prevista nesta clausula o empregado devera comprovar a
condi¢éo junto ao empregador.

Paragrafo segundo: A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, ndo se aplicando nas
hip6teses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS E UTILIDADES - FORNECIMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados:
1. Recibo de entrega de qualquer documento, inclusive, atestado de doenca;

2. Cépia do recibo do pagamento mensal onde constem, discriminadamente, todas as verbas pagas, o nimero
de horas normais e extraordinarias trabalhadas; o nimero de dias normais e de repousos semanais e/ou
feriados; o total das comissdes auferidas no més e o valor atinente ao repouso semanal remunerado; o total
das vendas que serviram de base de calculo das comissdes; o percentual das comissdes; os descontos
procedidos e o valor a ser depositado na conta vinculada do FGTS;

3. Quando exigido que seus empregados (as) trabalhem maquilados, o material adequado a tez do
empregado (a), sem qualquer custo ou participacao;

4. Documento em gue especifique a justa causa invocada para a resciséo contratual;

5. Até trinta (30) dias ap6s o pagamento das verbas rescisorias: relacdo de salarios de contribuicdo para
previdéncia social, inclusive, com a data de pagamento da contribuic&o.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE TRABALHO



As empresas representadas pelo sindicato econdmico deverao manter o local de trabalho em consonancia
com as determinacgdes legais (em especial aquelas que dizem respeito a ergonomia, seguranca e medicina
do trabalho), assim como, a promover palestras e outras atividades que visem a coibir e/ou fomentar a
denuncia de praticas de assédio moral, intelectual, sexual ou qualquer outra pratica ilicita/abusiva.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As empresas representadas pelo Sindicato econdmico poderdo adotar e implantar jornada flexivel de trabalho
controlada por “Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas”, no qual as horas trabalhadas além ou
aguém da jornada normal em determinados dias ou periodos sejam compensadas pela correspondente
diminuicdo ou acréscimo em outros dias ou periodos, respeitada a seguinte sistematica.

Paragrafo primeiro: A apuracdo do saldo de horas sera feita no final dos meses de fevereiro, abril, junho,
agosto, outubro e dezembro de cada ano.

Paragrafo sequndo: Em feita a apuracao e sendo o empregado credor de horas extras, o valor devido, com
os adicionais previstos em lei ou na presente convencéo, devera se pago juntamente com o salario dos meses
de margo, maio, julho, setembro, novembro e janeiro de cada ano. No caso de o empregado ser devedor de
horas, nada podera ser descontado.

Paragrafo terceiro: O excesso de jornada diaria ndo podera ser superior a duas horas e a jornada diaria total
nao podera exceder ao limite de dez (10) horas.

Paragrafo quarto: As horas prestadas em domingos e/ou feriados ndo poderao ser objeto de compensagéo e
deveréo ser satisfeitas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo quinto: Os empregadores que optarem pelo regime de compensacéo aqui acordado deverao adotar
e manter controle diario da jornada diaria cumprida pelo empregado, bem como o controle de crédito ou débito
de horas, o qual devera ser informado ao empregado mensalmente.

Paragrafo sexto: Na ocorréncia de rescisao contratual no curso do bimestre, sera adotado o procedimento
ajustado no paragrafo segundo supra.

Paragrafo sétimo: Para os empregados estudantes ou as empregadas com filho menor de 12 (doze) anos de
idade, fica estabelecido que a faculdade outorgada as empresas no “caput” desta clausula restringe-se ao
direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacéo; uma vez estabelecido, ndo podera ser alterado ou
suprimido sem a prévia concordancia do empregado.

Paragrafo oitavo: A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVICO - ABONO



Fica proibido o desconto do repouso semanal remunerado e/ou dos feriados correspondentes quando
for permitido o trabalho do empregado que se apresentar atrasado ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA SAQUE PIS

Os empregados dispensardao seus empregados durante duas (2) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante um dia, quando seu domicilio
bancario for fora da cidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA AMAMENTACAO

E assegurado as empregadas com filhos até seis (6) meses de idade, um descanso especial de duas (2)
horas por jornada para amamentacéo. A empregada podera optar por dois descansos de uma hora cada ou
por um Unico de duas (2) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores aceitardo para todos os efeitos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais inscritos em seus respectivos Conselhos Regionais, credenciados pelos sindicatos
profissionais ou conveniados ao SUS, ressalvados os casos de empresas que mantenham convénios ou
servicos médicos préprios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizacdo de
provas finais de cada semestre, ou quando da prestacéo de exames vestibulares, serdo dispensados de seus
pontos por meio turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a
realizacdo das provas até 48 (quarenta e oito) horas apds. Nesta hipdtese as horas de trabalho
correspondentes ndo serdo descontadas, ndo trazendo qualquer prejuizo a percepcao do repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Unico: O estudante matriculado em escolas oficiais ou reconhecidas podera solicitar este beneficio,
no maximo, em dois (2) dias por més.




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - GESTANTE

As empresas abonardo, durante a gestacdo, uma falta a cada més mediante a simples apresentagéo da
carteira gestante anotada pelo médico, para fins de exames pré-natais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS - INTERNAGAO HOSPITALAR

Em casos de internacgao hospitalar de filho incapaz, deficiente fisico ou menor de 10 (dez) anos, as empresas
abonardo as faltas de seus empregados que tiverem se que se ausentar do trabalho para o atendimento a
esse filho. O direito aqui estabelecido ndo podera exceder de trés dias consecutivos, limitando-se, no entanto,
a 10 (dez) dias por ano. A condigcéo devera ser comprovada, ficando restrita, no caso de pai e mae trabalharem
na mesma empresa a somente um deles.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS - CONCESSAO DE FORMA ANTECIPADA

As empresas poderdo conceder, antecipadamente, férias aos seus empregados que ainda ndo tenham
completado o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico: Em caso de demissao ou dispensa, os valores antecipados poderdo ser compensados no
acerto rescisorio.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

O uniforme de trabalho, quando exigido, sera fornecido e pago pelo empregador, em nimero de dois por ano.
O empregado, quando da substituicdo do uniforme ou no caso de rescisdo contratual, devera devolver o
uniforme que lhe foi confiado, qualquer que seja o seu estado de conservagao.

Paragrafo Unico: Quando da substituicdo total ou parcial do uniforme, mesmo que ja tenham sido fornecidos
os uniformes relativos ao ano, comprometem-se as empresas a entregar as pecas modificadas sem nenhum
custo ao empregado.




Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a divulgacdo em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais, avisos e
noticias editadas pelo sindicato suscitante, desde que ndo contenha matéria de cunho politico partidario ou
ofensivo ao empregador.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GUIA DE RECOLHIMENTO - ENCAMINHAMENTO

As empresas deverdo encaminhar as entidades signatarias, até o ultimo dia do més seguinte aquele
aprazado para acontecer o desconto da contribuicdo sindical e das contribui¢cdes aqui ajustadas, copia
da guia de recolhimento da contribuicdo patronal e dos empregados, acompanhada de uma relacdo
nominal dos empregados onde conste a data de admissdo, saldrio-base, saldrio reajustado e a
importancia descontada de cada empregado.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Os empregadores integrantes da categoria econdmica, como intermediarios, descontardo de seus
empregados integrantes da categoria profissional, beneficiados ou nédo pela presente convencao, até a data
estipulada para repasse, a importancia correspondente a 02 (dois) dias de salario: um do més de julho/2019
e, outro, do més de novembro/2019, repassando os valores ao Sindicato dos Empregados em Empresas
de Compra, Venda, Locacao e Administracdo de Iméveis Comerciais e Residenciais do Estado do Rio Grande
do Sul - SEMIRGS - respectivamente, até o dia 15/08/2019 e 14/12/2019. Fica estabelecido que o desconto
€ por conta e risco do Sindicato dos Empregados (SEMIRGS).

§ 1° - Os empregados admitidos no curso da presente convengdo deverdo pagar as mesmas contribuicdes,
sendo a primeira no més subsequente a admissdo e a outra no més seguinte ou, se for o caso e possivel,
nos meses mencionados no “caput”.

§ 2° - Assegura-se aos empregados o direito de manifestar sua oposicdo ao desconto estipulado nesta
clausula. A manifestacao deve ser feita, pessoalmente e por escrito em até 10 (dez) dias apos o recebimento
do primeiro salario reajustado diretamente ao seu empregador, com cépia para o sindicato profissional.

8§ 3° - ApGs encaminharem os recolhimentos ou juntamente com estes, deverdo os empregadores encaminhar
ao sindicato profissional relacdo nominal dos empregados, devendo nela constar a data de admisséo, salario-
base, salario reajustado e a contribuicdo correspondente a cada empregado.



§ 4° - Em caso de inadimplemento da obrigacdo, a empresa ficara sujeita as penalidades previstas no Art.
600 da CLT.

§ 5% — As empresas e o sindicato patronal ficam isentos de qualquer responsabilidade por ter realizado o
desconto da contribuicdo em questdo e seu repasse ao sindicato laboral, devendo o empregado procurar
diretamente ao sindicato profissional para quaisquer esclarecimentos e/ou reembolso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DO EMPREGADO

Os empregadores integrantes da categoria econdmica, como intermediarios, descontardo dos empregados
associados ao sindicato profissional, conforme autoriza¢do assinada prevista do processo de associacao,
beneficiados ou ndo pela presente convencdo, até a data estipulada para repasse, a importancia
correspondente a 01 (um) dia de salario do més de fevereiro/2020, repassando os valores ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imoveis Comerciais e
Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul — SEMIRGS - respectivamente, até o dia 05/03/2020. Fica
estabelecido que o desconto é por conta e risco do Sindicato dos Empregados (SEMIRGS).

§ 1° - Em caso de inadimplemento da obrigag&o, a empresa ficara sujeita as penalidades previstas no Art.
600 da CLT.

§ 2°— As empresas e 0 sindicato patronal ficam isentos de qualquer responsabilidade por ter realizado o
desconto da contribuicdo em questédo e seu repasse ao sindicato laboral, devendo, o empregado, procurar
diretamente ao sindicato profissional para quaisquer esclarecimentos ou reembolso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo para o SECOVI/SM com importancia equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais)
independente de a empresa ter funcionarios ou ndo; sendo ou nao associada. O recolhimento devera ser
procedido da seguinte forma: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) até o dia 15/08/2019 e R$ 150,00 (cento e
cinguenta reais) até o dia 15/09/2019, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante a ser
recolhido, corrigido monetariamente, acrescido de juros de mora de 1,00 % (um por cento) ao més. O referido
pagamento se constitui em 6nus da empresa.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGE%IMA SETIMA - DA CAMARA DE MEDIACAO OU DO CONSELHO
CONSULTIVO E MEDIACAO

Os Sindicatos signatérios, com intuito de mais rapidamente os conflitos que tenham origem na relagéo de
emprego e de ajustar situacfes as regras legais e convencionais, aceitam discutir, no periodo restante de



vigéncia do presente instrumento, a instituicdo de uma CAMARA DE MEDIACAO OU CONSELHO DE
MEDIACAO.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AJUSTE COMPLEMENTAR

Além dos municipios mencionados na clausula segunda, o presente instrumento coletivo tem aplicagdo nos
municipios de Dilermando de Aguiar, Estrela Vermelha, Itaara, Jari, Toropi e Unistalda, todos integrantes da
nova base territorial do sindicato econémico.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA PRORROGACAO E REVISAO

As partes envolvidas comprometem-se a entabular negociagfes para a prorrogacao e/ou revisdo do presente
ajuste na primeira quinzena de abril/2020, para o que, a parte interessada na prorrogagao/revisdo, devera
encaminhar sua proposta a outra parte até 15 de marco de 2020,

Inexitosa ou inconclusa a negociacéo até o dia 30/04/2020, ajustam as partes a prorrogacédo das clausulas
sociais do presente ajuste pelo periodo de um ano a contar do término da sua vigéncia. Relativamente as
clausulas econbmicas ficam as partes autorizadas a propor, se entenderem oportuno, o processo judicial de
revisdo de norma coletiva.

MAURO SILVA
Presidente
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Presidente
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ANEXOS
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS - ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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