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FELIZ
2012!

Diretoria do SEMIRGS toma posse desejando a
toda a categoria boas festas e um novo ano de

muito sucesso, saúde e sorte!
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Mauro Silva,
presidente do

SEMIRGS

ENTREVISTA V V V Conheça os Diretores
do SEMIRGS

Mais um final de ano
2011 foi marcado pela confiança da categoria

no Sindicato que a representa. Fomos reeleitos para
mais um mandato à frente do SEMIRGS, mostran-
do que o trabalho realizado até agora tem cone-
xão direta com os anseios dos trabalhadores no
setor imobiliário.

Este ano foi pontuado por muita articulação
sindical, onde estivemos na linha de frente de vá-
rias lutas em prol dos trabalhadores, não só os
que representamos, como todos os brasileiros. Um

tema muito importante discutido este ano foi o “tra-
balho decente”, que visa principalmente a igualda-
de de oportunidades e de trabalho, especialmente
para jovens, mulheres e população negra, a negoci-
ação coletiva, a saúde e segurança no trabalho e a
política de valorização do salário mí-
nimo e pisos salariais.

O SEMIRGS está a cada dia mais
engajado e você, empregado do setor
imobiliário, pode ter certeza, o Sin-
dicato trabalha diuturnamente para
que vocês possa conquistar seu bem-
estar. Boas festas e um ano novo cheio
de sucesso e alegrias!

Nesta edição, o SEMIRGS apresenta Evandro Luís Kirschner.
Acompanhe.

Dentro do projeto de
apresentar toda a diretoria
aos associados e categoria
em geral, o SERMIGS traz
nersta edição o colega de di-
retoria, suplente do Conse-
lho Fiscal, Evandro Luis
Kirschner que é natural de
Porto Alegre, casado e tem
dois filhos.

Evandro é Encarregado de Locações na Administradora de
Imóveis Certa Ltda., “trabalho desde 1999 na mesma imobi-
liária. O ramo imobiliário vai de vento em poupa, como
sempre...e o conforto gera satisfação”, diz o diretor do Sindi-
cato.

Quando questionado sobre o que o levou a ingressar na
vida sindical e o que pensa desse trabalho no Sindicato ele
diz, “bom, entrei através das diversas atividades esportivas
realizadas pelo sindicato, peguei gosto, conheci pessoas trans-
parentes e ingressei para somar!”, fala entusiasmado.

Em sua mensagem à categoria, o diretor diz, ”estejamos
sempre satisfeito com a vida que levamos!”

A União Geral dos Trabalhadores do Rio
Grande do Sul (UGT/RS) promoveu, dia 25/11,
no auditório Otávio Rocha da Câmara Municipal
de Porto Alegre, o II Congresso Estadual da
entidade. Na pauta, temas do mundo do trabalho
e eleição da diretoria para os próximos quatro
anos foram debatidos.

O II Congresso Estadual da UGT, que trouxe
à Câmara de Vereadores de Porto Alegre o
presidente da UGT Nacional, Ricardo Patah,
reafirma a posição da Central em relação a um
sindicalismo ético, transparente e transformador,
justo no momento em que a sociedade aborda
com ênfase o combate à corrupção nas esferas
de poder.

Dentro da idéia de sindicato cidadão, a UGT
já visualiza a Copa do Mundo de Futebol, em
2014, os impactos dessa realização entre os
trabalhadores e a sociedade, assim como o legado

II Congresso Estadual da UGT
que ficará para a coletividade.

Paulo Barck, presidente da Central no estado,
destaca o fato de a UGT ter surgido da união de
forças entre a Social Democracia Sindical (SDS),
Central Autônoma de Trabalhadores (CAT) e
Central Geral dos Trabalhadores (CGT), em
contraste com outras centrais, que resultaram
de rupturas.

O encontro, que reuniu cerca de 300
delegados debatendo o tema “O Brasil do  século
XXI e o papel do sindicato no desenvolvimento
da nação” e foi  dividido em três eixos temáticos:
“Sindicato Cidadão”, “Reflexos da Copa do  Mundo
de 2014 nos Sindicatos”, e “Ranking do RS na
economia nacional”,  também contou com a
presença do Presidente Nacional Ricardo Patah,
secretário geral da Nacional, Canindé Pegado,
do deputado Danrlei de Deus Hinterholz, e do
vereador Nelcir Tessaro entre outras
personalidades. Os grupos organizados pelos
delegados e os painelistas debateram temas como
os desafios do movimento sindical, o fim do fator
previdenciário, a redução  da jornada de
trabalho, os impostos entre outros temas que são
de interesse do trabalhador e que tramitam no
Congresso Nacional.

O SEMIRGS teve seis diretores eleitos:Mauro
Silva: Diretor de Formação; Alexandre Santos da
Silva: Secretário de Promoção da Igualdade;
Cícero Pereira da Silva: Secretário de Integração;
Juarez Silveira: 1º Secretário no Setor de
Serviços; Élvio Rizzon: 2º Secretário no Setor de
Serviços Marcos Bocchia: 1º Secretário de
Previdência e Seguridade Social.

Marcos Bocchia foi o relator de um dos grupos de trabalho
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NOTÍCIAS v  v  v

A regra do aviso prévio na forma
da nova lei, não deve ser aplicada
ao empregado nos casos de pedido
de demissão.  A orientação já foi pas-
sada pela Secretaria de Relações do
Trabalho pela Circular nº 010/2011.
O fundamento esta na Constituição
Federal em seu artigo 7º inciso XXI,
ao afirmar que é direito dos traba-
lhadores o aviso prévio proporcio-
nal ao tempo de serviço, sendo no
mínimo de 30 dias, nos termos da
Lei. Assim estabelece a
proporcionalidade do aviso prévio
como um direito dos trabalhadores
e, a nova lei refere-se ao aviso pré-
vio que concedido “aos emprega-
dos”. Por outro lado, a Lei nova veio
regulamentar o art. 7º acima citada, prevendo Do avi-
so prévio dos empregadores aos empregados. Sendo
desta forma somente se aplica o aviso prévio a Lei
12506/11 em caso de dispensa, não em caso de pedi-
do de demissão.

Então caso você tenha direito à 90 dias de aviso se
pedir demissão não terá que cumprir nem pagar esses
90 dias, só os 30 estabelecidos em Lei.

Também importante esclarecer
que o empregado que tem direito a
90 dias de aviso, ao ser demitido não
precisará cumprir esses 90 dias. O
aviso com horário reduzido segue
inalterado dentro dos 30 dias
estabelecidos na lei, os outros 60
serão pagos como indenização.

Por fim merece esclarecimento
que recaindo o término do aviso
prévio proporcional nos trinta dias
que antecedem a data base, faz jus
o empregado despedido à
indenização prevista na Lei 7.238/
84. Portanto, mesmo que os avisos
prévios de duração superior a trinta
dias, caso, por exemplo, de o aviso
prévio for de 90 dias, sendo os

últimos dias de sua duração os do mês anterior à data-
base, é devida a multa de uma remuneração, mensal ao
trabalhador.

Fontes: Circular nº 010/2011 – Superintendência
Regional do Trabalho e Emprego;

Circular SG/FECOSUL nº 074/10/2011
Departamento jurídico do SEMIRGS

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Mauro Silva;
Secretário Geral: Marcos Bocchia de Aguiar;
Tesoureiro: Cícero Pereira da Silva;
Diretor de Relações Institucionais: Juarez
Silveira da Silva.
Suplentes da diretoria: Júlio César Machado;
Alexandre Santos da Silva; Roberto Martins
da Silva e Luana Rodrigues dos Santos.

CONSELHO FISCAL
Efetivos: Élvio Nicola Rizzon; Rosália
Teresinha Cecchini Seguécio; Wilma Scopel
Turatti. Suplentes: Lisabete Ferreira de Fraga;
HildaTeresinha Bica Monteiro e Evandro Luis
Kirschner.

DELEGAÇÃO REPRESENTATIVA
Efetivos: Cícero Pereira da Silva e Mauro Silva.
Suplentes: Marcos Bocchia de Aguiar e
                   Juarez Silveira da Silva.

Modificada a Lei do Aviso Prévio
Agora trabalhador poderá ter até 90 dias de aviso

DIRETORIA DO SEMIRGS TOMA POSSE
O Presidente da UGT, Paulo Roberto Barck, e Norton Jubelli, Secretário Geral da UGT, deram posse

à nova diretoria do SEMIRGS - Sindicato dos Empregados em Imobiliárias do Estado do Rio Grande do
Sul, em solenidade no dia 16/12/2011.

Com a posse, o sindicato dos trabalhadores em empresas de compra, venda, locação e administração
de imóveis comerciais e residenciais passa a ser gerido, fiscalizado e representado pelos seguintes
diretores:

A diretoria empossada

A diretoria executiva
Diretores da UGT e SEMIRGS

A dirertoria de Mulheres
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16º TORNEIO DE FUTSAL SEMIRGS/SECOVI-RS

Foi realizada no dia 19 de novembro no Colégio
Rosário a 16ª Edição do Torneio de Futsal
SEMIRGS/SINDEF.

Uma edição caracterizada por jogos disputados

decididos no final, Montserrat sagrou-se campeã.
Parabéns aos atletas Cristian, Fábio, Carlos,
Adailson, Edimilson, Roberto, Bruno e treinador
Glênio! Confira a Tabela Completa:

Nos dias 31/10 e 1º/11 aconte-
ceu a 1ª Conferência Estadual de
Emprego e Trabalho Decente (I
CEETD/RS), da qual o SEMIRGS
fez parte e que discutiu políticas
públicas de trabalho, emprego e
proteção social.

Estiveram reunidos represen-
tantes do governo, dos emprega-
dores e dos trabalhadores,
totalizando cerca de 700 pessoas,
que discutiram sobre os 18 temas
que serão abordados na Conferên-
cia Nacional, que acontecerá em
Brasília, de 2 a 4 de maio do pró-
ximo ano. Para representar a UGT
foi escolhido Mauro Silva, presi-
dente do SEMIRGS.

1ª Conferência Estadual discute mercado brasileiro do trabalho
Os temas debatidos em dez gru-

pos de trabalho foram os seguin-
tes: Igualdade de oportunidades e
de tratamento, especialmente para
jovens, mulheres e população ne-
gra; Saúde e Segurança do Traba-
lho; Negociação Coletiva: política
de valorização do Salário Mínimo e
do Mínimo Regional; Prevenção e
Erradicação do Trabalho Infantil, do
trabalho escravo e do tráfico de
pessoas e Informalidade: migração
para o trabalho; Políticas Macro-
econômicas de Crédito e Investi-
mento para a Geração de Mais e
Melhores Empregos; Sistema Pú-
blico de Emprego, Trabalho e Ren-
da e Educação Profissional, inclu-
são produtiva de grupos vulnerá-
veis; Empreendimentos de Econo-
mia Solidária, Emprego Rural e
Agricultura Familiar; Empresas
Sustentáveis, empregos verdades
e desenvolvimento territorial sus-
tentável; e, por fim, Mecanismos e
Instâncias de Diálogo Social – Ne-
gociação Coletiva.

Além do secretário Luís Augusto
Lara, também estiveram presen-
tes a diretora OIT (Organização In-
ternacional do Trabalho) para o
Brasil, Laís Abramo, o diretor téc-

nico do Dieese, Clemente Ganz, o
representante do Ministério do Tra-
balho, Eron Oliveira e o represen-
tante da ministra Desenvolvimen-
to Social, Tereza Capello, Luiz
Müller.

O ato final da Conferência Es-
tadual foi a definição dos delega-
dos para a I Conferência Nacional
de Trabalho de Emprego e Traba-
lho Decente.

Os empresários terão indicação de
15 representantes, assim como go-
verno e trabalhadores. A sociedade
civil indica cinco pessoas. Serão 12
delegados gaúchos representando as
centrais sindicais e todos levarão as
propostas desta conferência para a I
Conferência Nacional.

Mauro Silva, presidente do SEMIRGS foi eleito delega-
do da UGT na Conferência Nacional de Emprego

Cícero Pereira presente na Conferência


