Ilmo. Sr. Dr.

HERON DE OLIVEIRA

DD. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO - SRTE/RS
Av. Maud, 1013 - 99 andar - Centro

PORTO ALEGRE/RS

O Sindicato Intermunicipal das Empresas de Compra, Venda, Locagao e
Administracao de Imoveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais no
Rio Grande do Sul - SECOVI/RS, registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n°® 46010.002088/00-12, inscrito no CNPJ sob o n©
89.137.574/0001-10, neste ato representado por seu procurador, Dr. Antonio Job
Barreto, CPF n© 412.948.740/04, OAB/RS n© 19.550, e o

Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagao e
Administracao de Imoveis Comerciais e Residenciais do Estado do Rio
Grande do Sul - SEMIRGS, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o
n° 24.400.003718/89, inscrito no CNPJ] sob o n°® 93.074.185/0001-60, neste ato
representado por seu procurador, Dr. César Luis Piva, CPF n° 219.349.240/91,
OAB/RS n© 41.157, comunicam que, autorizados pelas assembléias, realizadas,
respectivamente, 17 de abril de 2009, na Travessa Francisco de Leonardo Truda, n©
98 - 99 andar, em Porto Alegre/RS, e em 11 de marco de 2009, na Rua Pinto
Bandeira, n® 513 - 29 andar, em Porto Alegre/RS, ajustaram convencao coletiva
de trabalho, para as categorias representadas.

Nos termos do disposto no art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho e na
Instrucdao Normativa n© 06, de 06 de agosto de 2007, da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, requerem o registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, e mais cinco vias originais para serem devolvidas as partes
convenentes.

Porto Alegre, 15 de agosto de 2009.

Antonio Job Barreto - OAB/RS - 19.550,
CPF: 412.948.740/04.
Sindicato Intermunicipal das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracao
de Imoveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais no Rio Grande do Sul -
SECOVI/RS.

César Luis Piva - OAB/RS - 41.157,
CPF: 219.349.240/91.
Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e
Administracdo de Imdveis Comerciais e Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul
- SEMIRGS.



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2009
BASE TERRITORIAL: VALE DO TAQUARI

Sindicato Patronal: Sindicato Intermunicipal das Empresas de Compra, Venda, Locagéo e

Administracao de Imoéveis e dos Condominios Residenciais € Comerciais no Rio Grande do Sul —
SECOVI/RS, registrado no MTE sob o n° 46010.002088/00-12, inscrito no CNPJ sob o n°
89.137.574/0001-10, neste ato representado por seu presidente, Sr. Moacyr Schukster, CPF n°
004.066.860/68;

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagao e

Administracdo de Imoéveis Comerciais e Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul —
SEMIRGS, registrado no MTE sob o n° 24.400.003718/89, inscrito no CNPJ sob o n°
93.074.185/0001-60, neste ato representado por seu presidente, Sr. Mauro Silva, CPF n°
453.691.510/91.

Abrangéncia: empregados em empresas de compra, venda, locacdo e administracdo de
iméveis residenciais e comerciais no Estado do Rio Grande do Sul, nos municipios de Anta
Gorda; Arroio do Meio; Bom Retiro do Sul; Boqueirdo do Ledo; Colinas; Encantado; Estrela;
li6polis; Imigrante; Lajeado; Mato Leitdo; Mugum; Nova Bréscia; Cruzeiro do Sul; Pouso Novo;
Progresso; Putinga; Relvado; Roca Sales; Teutbnia; Travesseiro; Santa Clara do Sul; Sério;

Venancio Aires; Capitao.

01. REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convengao a
partir de 1° de abril de 2009 serdo recompostos no percentual de 6,56% (sete por cento), a incidir

sobre os salarios percebidos em abril de 2008.




02. REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL - A taxa de reajustamento do salario do empregado
que haja ingressado na empresa ap0s a data-base (1°/04/2008) sera proporcional ao tempo de
servico e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcgao,

admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo

de servico, com adigao ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
ABR/08 6,50% OouT/08 2,62%
MAI/08 5,78% NOV/08 2,07%
JUN/08 4,72% DEZ/08 1,63%
JUL/08 3,73% JAN/09 1,29%
AGO/08 3,09% FEV/09 0,60%
SET/08 2,82% MAR/09 0,25%

03. EMPREGADO NOVO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forgca da

presente convengao, receber salario superior ao do mais antigo na mesma fungao.

04. COMPENSAGOES - Depois de calculada a recomposigéo salarial serdo compensados os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da
convengao coletiva anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada

em julgado.

05. SALARIOS NORMATIVOS - Ficam ajustados os seguintes salarios normativos a partir de
1° de abril de 2009.

= R$ 465,00(quatrocentos e sessenta e cinco reais) para os empregados que exergam as

fungdes de office-boy, durante o contrato de experiéncia;



= R$ 467,00 (quatrocentos e sessenta e sete reais) para os empregados que exercam as

fungdes de office-boy, apds o término do contrato de experiéncia;

= R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais) para os empregados que exergam as

funcdes de servente e faxineiro, durante o contrato de experiéncia;

= R$ 472,18 (quatrocentos e setenta e dois reais e dezoito centavos) para os empregados

que exergcam as fungdes de servente e faxineiro, apds o término do contrato de experiéncia;

= R$ 505,20 (quinhentos e cinco reais e vinte centavos) para os demais empregados, durante

o contrato de experiéncia;

= R$ 541,23 (quinhentos e quarenta e um reais e vinte e trés centavos) para os demais

empregados, apés o contrato de experiéncia.

06. DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas decorrentes da presente convencgao coletiva de

trabalho deverao ser satisfeitas até o dia 30 setembro de 2009.

07. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — O empregado que completar 03 (trés) anos de
servigos consecutivos para o mesmo empregador percebera, mensalmente, sobre o total da

remuneragao o percentual de 2% (dois por cento), a titulo de adicional por tempo de servigo.

§ 1° - Fica garantido, a partir do 4° (quarto) ano de servigos consecutivos ao mesmo
empregador, a cada ano de servigo, o acréscimo de 1% (um por cento) sobre o adicional

estabelecido no caput desta clausula.

§ 2° - Ninguém podera perceber a titulo de adicional por tempo de servigo valor superior a R$

541,23 (quinhentos e quarenta e um reais e vinte e trés centavos).

§ 3° - Poderao ser compensados para os efeitos da presente clausula os adicionais por tempo

de servigo, ja pagos pelo empregador.



08. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extras serao calculadas e pagas com base
nos seguintes percentuais: 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras e 70% (setenta

por cento) para as demais.

09. ABONO DE FALTAS - EMPREGADA GESTANTE - Em se tratando de empregada
gestante, as empresas abonardo, sem prejuizo salarial, uma falta mensal para
acompanhamento da gestacdo, mediante anotagdo médica na carteira de gestante, e as
autorizadas pelo médico através de atestado que justifique a necessidade e o periodo de

afastamento.

10. ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES - Os empregados estudantes, matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagao de provas finais de cada semestre ou
guando da prestacao de exames vestibulares, serao dispensados do trabalho por meio turno,
desde que comuniquem a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprovem a realizagdo das provas até 48 (quarenta e oito) horas apds. Nessa hipotese as
horas de trabalho correspondentes nao serdo descontadas e o afastamento nao prejudicara o

direito ao repouso remunerado.

11. ABONO DE FALTAS - INTERNAGAO HOSPITALAR - Em casos de internagdo
hospitalar de filho incapaz, deficiente fisico ou menor de 10 (dez) anos, as empresas abonaréo
as faltas de seus empregados que tiverem que ausentar-se do trabalho para o atendimento a
esse filho. O direito aqui estabelecido nao podera exceder de 03 (trés) dias consecutivos,

limitando-se, no entanto, a 10 (dez) faltas por ano. A condigao devera ser comprovada.

12. AMAMENTAGAO - DESCANSO ESPECIAL — Para amamentar o proprio filho até que
este complete 06 (seis) meses de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de
trabalho, de optar por dois descansos especiais de 01 (uma) hora cada ou por um unico, de 2

(duas) horas.

13. ATESTADOS MEDICOS - Os empregadores comprometem-se a aceitar, para todos os
efeitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por:

a) profissionais credenciados pelo sindicato profissional;



b) profissionais vinculados ao SUS e as instituicbes municipais de saude.

14. AUXILIO CRECHE - As empresas pagardo as suas empregadas que tenham filhos
menores de 06 (seis) anos e por cada um deles, auxilio mensal no valor de R$ 64,63 (sessenta
e quatro reais e sessenta e trés centavos), facultando as empresas exigir a comprovagao de

despesas.

Paragrafo unico - As empresas que oferecem creche sem custo, seja diretamente ou de forma
conveniada, e aquelas que pagam algum tipo de auxilio relacionado a creche em valor superior

ao aqui pactuado ficam liberadas do pagamento do valor convencionado no “ caput” .

15. AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA - A redugéo de duas horas diarias do horario
normal de trabalho durante o aviso prévio, sera observada no inicio ou no fim do expediente ou
acumulada e gozada na ultima semana do periodo, a critério do empregado. A opgao devera
ser exercida quando da concessado do aviso; feita, o horario ndo podera ser alterado sem

concordancia entre empregado e empregador.

16. AVISO PREVIO — DISPENSA DE CUMPRIMENTO - O empregado que, no cumprimento
do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de novo emprego, tera direito a se
desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio,

sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

17. CONTRATO DE TRABALHO - READMISSAO - Fica vedada a contratacdo a titulo de
experiéncia, de empregado que ja tenha trabalhado na fungéo para a qual esta sendo admitido

na empresa recontratante.

18. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas contribuirdo para o
SECOVI/RS com importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os seus
empregados, beneficiados ou nao pelo presente acordo, observado o valor devido no més de
agosto do corrente ano. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 de setembro do
corrente ano, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante a ser recolhido,
corrigido monetariamente pelo INPC-IBGE, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento)

ao més. Quando a empresa nao possuir empregados ou o valor correspondente a 02 (dois)



dias do salario dos empregados (2/30 da folha de pagamento), for inferior a R$ 50,00

(cinquenta reais) Assistencial Patronal.

Paragrafo Unico — As guias de recolhimento deverdo estar acompanhada de relagédo nominal
dos empregados, devendo constar a data de admissao, salario-base, salario reajustado e a

importancia correspondente a cada empregado.

19. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Os empregadores integrantes da
categoria econdmica, por conta e risco do Sindicato dos Empregados e por decisao da
Assembléia Geral da categoria profissional, descontardo de seus empregados integrantes da
categoria profissional, beneficiados ou n&o pela presente convengdo, a importancia
correspondente a 03 (trés) dias de salario: um no més de setembro/2009, outro no més de

novembro /2009 e, outro, no més de dezembro/ 2009, repassando os valores ao Sindicato dos

Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imdveis
Comerciais e Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul -— SEMIRGS - respectivamente,
até o dia 10/10/2009, 10/12/2009 e 10/01/2010.

§ 1° - Os empregados admitidos no curso da presente convengédo deverdo pagar as mesmas
trés contribui¢cdes, sendo a primeira no més subseqlente a admissdo e as demais nos meses

seguintes ou, se for o caso e possivel, nos meses mencionados no caput.

§ 2° - Em caso de inadimplemento da obrigacdo, a empresa ficard sujeita as penalidades
previstas no Art. 600 da CLT.

§ 3° - Assegura-se aos empregados o direito de manifestar sua oposicdo ao desconto
estipulado nesta clausula. A manifestagao deve ser feita, pessoalmente e por escrito, na sede
do Sindicato Profissional, com cépia para a empresa, até dez dias antes do recebimento do
primeiro salario reajustado. No ato da assinatura do documento o empregado devera

comprovar a data em que, normalmente, recebe seu salario.

§ 4° - Apds encaminharem os recolhimentos ou juntamente com estes, deverdo os

empregadores encaminhar ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados,



devendo nela constar a data de admissao, salario-base, salario reajustado e a contribuigcao

correspondente a cada empregado.

20. DESCONTO MENSALIDADES DO SINDICATO - As empresas deverdo, quando do
pagamento mensal dos salarios, descontar as contribuigcdes associativas devidas ao Sindicato

Profissional, desde que autorizadas pelos empregados associados.

21. DESCONTOS NOS SALARIOS - Serzo considerados validos os descontos salariais desde
que prévia e expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo
de fundagbes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo,
farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casa de
saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacao, seja

através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI e cesta basica.

Paragrafo unico — Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e
por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,

respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

22. ESTABILIDADE NA APOSENTADORIA - Fica assegurada estabilidade provisoéria durante
os 12 (doze) meses anteriores a implementagcdao da caréncia necessaria a obtencao da
aposentadoria ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a mesma empresa pelo

prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

§ 1° - Para fazer jus a estabilidade prevista nesta clausula o empregado devera comprovar a
averbacdo do tempo de servico necessario a obtengdo do beneficio, mediante certiddo
expedida pela Previdéncia Social. A apresentagcédo da certiddo podera ser dispensada caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia de

tempo necessario a concessao do beneficio.

§ 2° - A concessao prevista nesta clausula nédo se aplicara nas hipoteses de encerramento das

atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.



23. ESTABILIDADE DE GESTANTE - Fica assegurada a empregada gestante que retorne de
seu periodo de licenga, estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia

especificado para seu retorno ao trabalho.

24. ESTABILIDADE - RETORNO DE AUXILIO DOENGA - O empregado que retornar de
beneficio previdenciario em razao de auxilio doenga tera assegurado o direito a estabilidade no
emprego pelo periodo de 90 (noventa) dias, desde que apto a desempenhar a mesma

atividade anterior.

25. JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO (Banco de Horas) - As empresas ou
entidades representadas pelo primeiro convenente poderdo adotar a implantagao de jornada
flexivel de trabalho, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas", em
que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodos

sejam compensadas pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros dias ou periodo.

§ 1° - A apuracéo e liquidagao do saldo de horas sera feita, trimestralmente, no final dos meses

de margo, junho, setembro e dezembro.

§ 2° - Sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com
os adicionais previstos em lei, acordo ou convencao coletiva, nos meses de abril, julho, outubro
e janeiro. Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer

desconto.

§ 3° - O excesso de jornada diaria ndo podera ser superior a 02 (duas) horas e a jornada total

nao podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.
§ 4° - As horas trabalhadas em domingos nao poderéo ser objeto de compensacgao.
§ 5° - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de

frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao

empregado mensalmente.



§ 6° - Na ocorréncia de rescisao contratual no curso do trimestre sera adotado o procedimento

ajustado no paragrafo segundo supra.

§ 7° - Para os empregados estudantes ou empregadas com filho menor de 12 (doze) anos de
idade fica estabelecido que a faculdade outorgada as empresas no caput desta clausula -
restringe-se ao direito de estabelecer ou nao o regime de compensagdao. Uma vez

estabelecido, ndo podera suprimi-lo sem a prévia concordancia do empregado.

§ 8° - Para os empregados menores ou do sexo feminino sera necessaria a apresentacao de

atestado médico.

§ 9° - A faculdade estabelecida no caput desta clausula aplica-se a todas as atividades,

inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

26. JORNADA DE TRABALHO - INTERVALO ENTRE TURNOS - O intervalo entre um turno e
outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo escrito entre empregador

e empregado, até um maximo de 04 (quatro) horas.

27. PIS - DISPENSA PARA SAQUE - Os empregadores dispensarao seus empregados para o
saque das parcelas do PIS, sem prejuizo salarial, durante 02 (duas) horas do expediente da
jornada de trabalho aqueles com domicilio bancario na cidade em que trabalham e por 01 (um)

dia - expediente integral - aqueles com domicilio bancario em outro municipio.

28. QUADRO DE AVISOS - As empresas permitirdo a divulgagdo em quadro de avisos, com
acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias do Sindicato Profissional convenente,

desde que nao contenham matéria ofensiva ou de cunho politico partidario.

29. QUEBRA DE CAIXA - Os empregados que exercam exclusivamente a fungcado de caixa
perceberao verba indenizatéria no valor de 86,15 (oitenta e seis reais e quinze centavos), por
més, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante

do salario do empregado para qualquer efeito legal.
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30. RESCISAO - PRAZO PARA PAGAMENTO - Quando da resciso do contrato de trabalho,
ficarao as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e as anotagdes na CTPS
do empregado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;
ou b) até o décimo dia, contado da data de notificagdo da demiss&o, quando da auséncia de

aviso preévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo unico - A inobservéncia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa

prevista no paragrafo oitavo do artigo 477, da CLT.

31. SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do salario sera efetuado
através de contra-recibo, assinado pelo empregado, em conformidade com o estabelecido na
legislacéo vigente, fixando-se, ainda, que copia sera fornecida ao empregado quando do
pagamento. A assinatura ndo sera exigida nos casos de depdsito bancario ou por crédito para

saque por cartdo magnético.

32. SALARIO DO SUBSTITUTO - Admitido empregado para a fungdo de outro, dispensado
sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na

funcao, sem considerar vantagens pessoais.

33. SEGURO DE VIDA - As empresas contratardo, as suas expensas, apolice de seguro de
vida em grupo no valor de R$ 1.548,10 (um mil, quinhentos e quarenta e oito reais e dez
centavos) por empregado, para o caso de morte, qualquer que seja a causa, e para o caso de

acidente que gere invalidez permanente, também qualquer que seja a causa.

34. UNIFORMES - Se exigido, uniforme de trabalho sera fornecido e pago pelo empregador
em numero maximo de 02 (dois) ao ano. O empregado, quando da substituicdo do uniforme ou
em caso de rescisao contratual, devera devolver o uniforme, qualquer que seja o seu estado de

conservagao.
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Paragrafo unico — No caso de substituicdo total ou parcial do uniforme, mesmo que ja tenham
sido fornecidos aqueles relativos ao ano em curso, as empresas comprometem-se a entregar

as pecas modificadas sem nenhum custo para o empregado.

35. DIVULGAGAO DO PLR - As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e
incentivar os seus representados para implementar a lei da participagao dos empregados nos

lucros e resultados das empresas.
36. VIGENCIA - A presente convencao vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de 1°
de abril de 2009. As condi¢bes ora ajustadas nao se incorporardo aos contratos individuais de

trabalho depois de expirado o prazo de vigéncia.

Porto Alegre, 15 de agosto de 2009.

Moacyr Schukster, Antiénio Job Barreto - OAB/RS 19.550,
CPF: 004.066.860/68. CPF: 412.948.740/04.

Sindicafo Intermunicipal das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administragdo de Imoveis

e dos Condominios Residenciais e Comerciais no Rio Grande do Sul - SECOVI/RS.

Mauro Silva, César Luis Piva— OAB/RS - 41.157,
CPF: 453.691.510/91. CPF: 219.349.240/91.
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de
Imoveis Comerciais e Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul- SEMIRGS.
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